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Satzung des Vereins CALUMED e.V.
In der Fassung vom 16. Dezember 2009

81 NAME UND SITZ DES VEREINS

Der Verein fuhrt den Namen ,,CALUMED e.V.“. Er hat seinen Sitz in Bispingen und ist unter
der Nummer 130358 beim Vereinsregister des Amtsgerichtes Luneburg eingetragen. Der
Verein ist auf unbestimmte Zeit gegriindet. Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

82 VEREINSZWECK

1. Der Verein ist in seiner Arbeit parteipolitisch und konfessionell nicht gebunden. Er
verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinnltzige bzw. mildtatige
Wohlfahrtszwecke im Sinne des Abschnitts ,Steuerbeglnstigte Zwecke" der
Abgabenordnung 1977 (88 52 ff AO) in der jeweils gultigen Fassung.

2. Der Verein hat zum einen den Zweck der Forderung der 6ffentlichen

Gesundheitspflege und der Gesundheitsfirsorge. Dieses beinhaltet insbesondere den
Zweck der Forderung des Naturschutzes, der Landschaftspflege sowie des Tier- und
Pflanzenschutzes.
Zum anderen verfolgt der Verein den Zweck der Foérderung der Bildung und
Fortbildung z.B. auf dem Gebiet der transpersonalen und humanistischen Psychologie
sowie die Forderung des Gedankens des individuellen und sozialen Wachstums und
Lernens. Dabei umfasst der Zweck des sozialen Lernens und Wachstums auch die
Forderung der internationalen Gesinnung, der Toleranz auf allen Gebieten der Kultur
und Religion und des Vélkerverstandigungsgedankens.

Der Satzungszweck wird insbesondere verwirklicht durch

a. die Beratung und Unterstitzung von Menschen in psychischen, wirtschaftlichen
oder sozialen Notlagen.

b. das Erhalten, Schaffen und Verbessern von Lebensgrundlagen fir eine
artenreiche Tier- und Pflanzenwelt durch die praktische Hege und Pflege von
Biotopen und o6kologischen Schutzraumen und durch die Kooperation mit diesen
Zielen verpflichteten Organisationen.

c. das Fordern, das offentliche Vertreten und die Verbreitung der Ziele des Natur-
und Umweltschutzgedankens durch Schulungen, Vortrage oder Foren und
naturnahes Erleben, in dem die Einzelnen sich als Teil des lebendigen Organismus
Schépfung erfahren.

d. die Durchfihrung von Veranstaltungen und Projekten auf dem Feld der
Sozialokologie bzw. Okotherapie, die besonders die Wechselwirkung von Mensch,
Gesellschaft und Natur zum Gegenstand haben und somit die Ganzheit des
menschlichen In-der-Welt-Seins bericksichtigen.

e. die Anmietung oder der Erwerb von Raumen oder Platzen, die die Erfillung der
Vereinszwecke naturnah moéglich machen.

f. die Durchfuhrung von Veranstaltungen zum Thema Gesundheit unter
Hinzuziehung von Referenten unserer Kultur und anderer Kulturkreise, die Uber
Gesundheits- und Heilmethoden informieren.

g. Vortrage, Seminare, Camps und Kurse in Form von therapeutischen,
sozialpadagogischen und weiterbildenden Lern-, Gesprachs- und
Selbsterfahrungsgruppen, in denen z. B. unterschiedliche Berufsgruppen oder
Menschen unterschiedlicher kultureller oder ethnischer Provenienz zusammen
arbeiten und voneinander lernen.

h. die Toleranz und der Volkerverstandigungsgedanke, in dem die Kdrperschaft die
Kunst und Kultur, die Geschichte, die Sprache und das Bildungswesen, die
Religion, die Sitten und Bréuche, die politischen, wirtschaftlichen und sozialen
Gegebenheiten und die Art und Weise der Lebensgewohnheiten der Bevdlkerung
in den unterschiedlichsten Formen darstellt, wie z. B. in Vortragen, Erzahlungen
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und Erlebnisberichten, in kulturellen Veranstaltungen, in Kursen und/oder
Workshops. Ebenso wird die persdnliche Begegnung durch Organisation von
Austauschprogrammen, Bildungs-/Studienreisen und gemeinsamen Treffen
gefordert und so fur das Verstdndnis untereinander sowie fur die Respektierung
der bestehenden Unterschiedlichkeiten geworben und dadurch ein Beitrag zum
Frieden und zur Freundschaft zwischen den Voélkern geleistet.

i. Darbietung und Vermittlung von Modellen fir konstruktive Kommunikation,
Konfliktlbsung und den Umgang mit Stress in Form von Trainingsseminaren,
Vortragen und Einzelgesprachen, um die Zusammenarbeit von Teams sowie
verschiedenen Berufsgruppen zu verbessern. Diese Angebote sind besonders
gedacht far Menschen, die im Gesundheitswesen tatig sind, daruber hinaus aber
auch fur alle anderen daran interessierten Personen aus den unterschiedlichsten
Bereichen der Bevdélkerung,

j. Seminare, Kurse und Einzelgesprache, die eine weitere Auseinandersetzung mit
den in b. bis c. genannten Inhalten erméglichen bzw. férdern und damit einen
Beitrag zur eigenen Gesunderhaltung und der Forderung des Natur- und
Umweltschutzes leisten.

k. Supervision zu Fort- und Ausbildungszwecken fur Wohn-, Arbeits-, Berufs- und
Lerngruppen im Gesundheitswesen bzw. von Projekten und Initiativen, die den
Zwecken des Vereins nahe stehen.

I. die Unterstitzung von Wissenschaft und Forschung im Sinne der Satzungszwecke
durch Seminare und Tagungen, die den wissenschaftlichen Austausch férdern.

m. die Weitergabe von Mitteln des Vereins an gemeinnutzige Korperschaften oder
Korperschaften des offentlichen Rechts, die mit Zwecken des Vereins identische
Ziele verfolgen.

n. Herausgabe von Publikationen.

83 VERWENDUNG DES VEREINSVERMOGENS - SELBSTLOSIGKEIT

1. Der Verein ist selbstlos tatig, er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche
Zwecke. Er bestreitet seine Ausgaben aus Mitgliederbeitrdgen, den Kostenbeitragen
sowie aus Spenden und Zuschissen.

2. Mittel des Vereins diurfen nur fir die satzungsméafigen Zwecke verwendet werden.
Die Mitglieder des Vereins dirfen in ihrer Eigenschaft als Mitglieder keine
Zuwendungen aus Mitteln des Vereins erhalten. Die Erstattung von nachweisbaren
Aufwendungen fiur den Verein werden durch die vorstehenden Bedingungen nicht
beruhrt.

3. Uber die Hohe der Honorare fir die Veranstaltungen des Vereins zu gewinnenden
Fachkrafte sowie Uber die Hohe der Vergutungen fur Angestellte des Vereins
entscheidet der Vorstand.

4. Keine Person darf durch Ausgaben, die dem Zweck des Vereins fremd sind oder
durch unverhéaltnismafiig hohe Vergitungen begiinstigt werden. Die Mitglieder durfen
bei ihrem Ausscheiden oder bei Aufldsung oder Aufhebung des Vereins keine Anteile
des Vereinsvermdgens erhalten.

84 MITGLIEDSCHAFT

1. Der Verein hat ordentliche und fordernde Mitglieder. Die ordentliche Mitgliedschaft
wird durch eine schriftliche Beitrittserklarung erworben. Ein Aufnahmezwang besteht
fur den Verein nicht. Uber die Aufnahme in den Verein entscheidet die/der
Vorsitzende nach Beratung durch den Vorstand.

2. Ordentliches Mitglied des Vereins kann jede natiurliche und unbeschrankt
geschéftsfahige Person werden, die seine Ziele unterstutzt. Die ordentliche
Mitgliedschaft berechtigt zur Teilnahme an der Mitgliederversammlung sowie zur
Ausubung des Antrags-, Auskunfts- und Stimmrechts in der Mitgliederversammlung,
sofern die Satzung nicht ein anderes bestimmt.
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3. Forderndes Mitglied kann jede naturliche und juristische Person des privaten und
offentlichen Rechts werden, wenn sie den Zweck und die Arbeit des Vereins ideell
und/oder materiell unterstitzt. Die Férdermitgliedschaft wird durch eine schriftliche
Beitrittserklarung erworben. Ein Aufnahmezwang besteht fur den Verein nicht. Uber
die Annahme der Beitrittserklarung entscheidet die/der Vorsitzende nach Beratung
durch den Vorstand. Foérdernde Mitglieder sind zur Teilnahme an der
Mitgliederversammlung sowie zur Austibung des Antrags- und Auskunftsrechts, nicht
jedoch des Stimmrechts in der Mitgliederversammlung berechtigt.

4. Die Ausubung aller Mitgliedsrechte ist von der fristgerechten Bezahlung der Beitrage
abhangig.
5. Die Mitgliedschaft erlischt durch Tod, Austritt oder Ausschluss.

6. Der Austritt eines Mitgliedes bzw. Fordermitgliedes ist nur zum Ende eines
Geschaftsjahres moglich. Er erfolgt durch schriftliche Erklarung gegeniuber der/dem
Vorsitzenden unter Einhaltung einer Frist von drei Monaten.

7. Wenn ein Mitglied gegen die Ziele und Interessen des Vereins schwer verstof3en hat
oder trotz zweifacher Mahnung mit dem Beitrag fur das laufende Geschéftsjahr im
Rickstand bleibt, so kann es durch die/den Vorsitzende/n nach vorhergehender
Beratung mit dem Vorstand mit sofortiger Wirkung ausgeschlossen werden. Dem
Mitglied muss vor der Beschlussfassung Gelegenheit zur Rechtfertigung bzw.
Stellungnahme gegeben werden. Gegen den AusschlieBungsbeschluss kann innerhalb
einer Frist von drei Monaten nach Mitteilung des Ausschlusses schriftlich Berufung
eingelegt werden, Uber den die nachste Mitgliederversammlung entscheidet.

85 BEITRAGE

1. Die Mitglieder zahlen Jahresbeitrage nach MalRgabe eines Beschlusses der
Mitgliederversammlung. Zur Festlegung der Beitragshdhe ist eine einfache Mehrheit
der in der Mitgliederversammlung anwesenden stimmberechtigten Vereinsmitglieder
erforderlich. Die Beitrage sind zu Beginn eines jeden Geschéftsjahres in voller H6he
fallig. Im begrindeten Ausnahmefall kann die/der Vorsitzende mit dem betreffenden
Mitglied vorubergehend eine andere Zahlungsweise vereinbaren. Der Vorstand ist
hiertiber zu informieren.

2. Der festgesetzte Jahresbeitrag ist unabhangig vom Zeitpunkt des Erwerbs der
Mitgliedschaft (Eintritt in den Verein) immer in voller Hohe fir das betreffende
Kalenderjahr zu entrichten. Die Mitgliedsbeitrage werden im Wege des
Einzugserméachtigungsverfahrens erhoben. Sollte ein  Mitglied nicht am
Einzugsermachtigungsverfahren teilnehmen und muss sein Beitrag wegen
unpunktlicher Zahlungen angemahnt werden, so wird fur jede notwendige Mahnung
ein durch den Vorstand festzulegender Kostenanteil erhoben.

86 ORGANE DES VEREINS

Organe des Vereins sind die Mitgliederversammlung, der Vorstand und der Beirat.

87 DIE MITGLIEDERVERSAMMLUNG

1. Die ordentliche Mitgliederversammlung ist einmal jahrlich einzuberufen. Eine
aulRerordentliche  Mitgliederversammlung ist einzuberufen, wenn es das
Vereinsinteresse erfordert oder wenn die Einberufung von einem Viertel der
Vereinsmitglieder schriftlich und unter Angabe des Zweckes und der Grinde verlangt
wird.

2. Die Einberufung der Mitgliederversammlung erfolgt schriftlich durch die/den erste/n
Vorsitzende/n unter Wahrung einer Einladungsfrist von mindestens vier Wochen. Der
Einberufung (Einladung) sind die vorlaufige Tagesordnung, bei Wahlen oder
Neuwahlen der Hinweis darauf und im Falle von Satzungsédnderungen auch die
Satzungsédnderungsantrdge beizufiigen. Die Einladungsfrist beginnt mit dem auf die
Absendung des Einladungsschreibens folgenden Tages. Das Einladungsschreiben gilt
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den Mitgliedern als zugegangen, wenn es an die letzte, vom Mitglied dem Verein
schriftlich bekannt gegebene Adresse gerichtet ist. Eine Ergédnzung der Tagesordnung
durch die Vereinsmitglieder um neue Beschlusspunkte ist, sofern die Satzung nichts
anderes bestimmt, zu Beginn der Mitgliederversammlung maglich.

3. Die Mitgliederversammlung als das oberste beschlussfassende Vereinsorgan ist
grundséatzlich fur alle Aufgaben zusténdig, sofern bestimmte Aufgaben gemaR dieser
Satzung nicht einem anderen Vereinsorgan Ubertragen wurden. lhr sind
insbesondere die Jahresrechnung und der Jahresbericht zur Beschlussfassung Uber
die Genehmigung und Entlastung des Vorstandes schriftlich vorzulegen. Zu den
Aufgaben der Mitgliederversammlung gehoért die Beschlussfassung insbesondere
Uber:

a. Wahl einer Protokollfiihrerin/eines Protokollfihrers far die
Mitgliederversammlung
Wahl zweier Kassenprifer
Entgegennahme des Berichts der Kassenprifer
Entlastung der Kassenpriufer
Wahl, Nachwahl oder Abwahl des Vorstandes oder einzelner Mitglieder des
Vorstandes
Entlastung des Vorstandes
grundséatzliche Fragen im Rahmen der in § 2 festgelegten Ziele
Beteiligung an Gesellschaften
Aufnahme von Darlehen ab € 5.000,-
Genehmigung aller Geschaftsordnungen fur den Vereinsbereich
Mitgliedsbeitrage
Satzungsé&nderungen
. Auflésung des Vereins und Entscheidung ber die Verwendung des
Liquidationsvermogens.

4. Jede satzungsmalig einberufene Mitgliederversammlung wird als beschlussfahig
anerkannt, ohne Rucksicht auf die Zahl der erschienenen Vereinsmitglieder.
Beschliisse fasst die Mitgliederversammlung mit einfacher Mehrheit, bei
Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt. Jedes Mitglied hat eine Stimme, das
Stimmrecht ist nicht Ubertragbar. Es kann offen (durch einfaches Handzeichen) oder
geheim abgestimmt werden. Mitgliederversammlungen sind nicht 6ffentlich. Die/der
erste Vorsitzende, im Verhinderungsfall die/der zweite Vorsitzende, des Vereins leitet
die Mitgliederversammlung. Sie/er entscheidet auch Uber die Teilnahme von
Nichtmitgliedern an der Mitgliederversammlung.

Qoo

J-AT T Tam

88 DER VORSTAND

1. Der Vorstand besteht aus der/dem ersten Vorsitzenden, der/dem zweiten
Vorsitzenden sowie der/dem stellvertretenden Vorsitzenden. Vorstand im Sinne des 8
26 BGB sind die/der erste Vorsitzende, die/der zweite Vorsitzende und die/der
stellvertretende Vorsitzende. Jedes Vorstandsmitglied ist einzelvertretungsberechtigt.

2. Der Vorstand wird von der Mitgliederversammlung fur die Dauer von zwei Jahren
gewahlt. Hauptamtlich angestellte Mitarbeiter des Vereins haben kein passives
Wahlrecht. Die Wiederwahl der Vorstandsmitglieder ist mdglich. Scheidet ein
Vorstandsmitglied vorzeitig aus, kdnnen die Ubrigen Vorstandsmitglieder einstimmig
die/den kommissarische/n Nachfolger/in bestimmen (kooptieren). Kommt eine
Einigung nicht zustande, ist eine aulerordentliche Mitgliederversammiung
einzuberufen. Uber die Kooptierung eines Vorstandsmitglieds sind die Mitglieder in
angemessener Frist schriftlich zu informieren. Scheidet die/der erste Vorsitzende
vorzeitig aus, so ist eine aulerordentliche Mitgliederversammlung zur Nachwahl
einzuberufen. FUr kooptierte oder nachgewahlte Vorstandsmitglieder endet die
Amtszeit mit dem Ablauf der Amtsperiode des Vorstandsmitgliedes, fur das sie
nachgewéhlt wurden.

3. Die/der Vorsitzende, die/der zweite Vorsitzende und die/der stellvertretende
Vorsitzende werden von der Mitgliederversammlung in voneinander getrennten
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Wahlgangen bestimmt. Gewahlt ist, wer in dem jeweiligen Wahlgang die einfache
Mehrheit der abgegeben Stimmen auf sich vereinigt. Die jeweils amtierenden
Vorstandsmitglieder bleiben nach Ablauf ihrer Amtszeit solange im Amt, bis ihre
Nachfolger gewahlt oder bestimmt sind und diese ihr Amt antreten kdnnen. Ein
ordentlich gewahlter Vorstand oder ein Mitglied des Vorstandes kann vor Ablauf
seiner Amtszeit abgewahlt werden, wenn eine ordnungsgemal einberufene
Mitgliederversammlung dies mit einfacher Mehrheit beschlief3t.

4. Dem Vorstand obliegt die Fuhrung der Geschafte des Vereins. Angemessene und
nachgewiesene Kosten kénnen erstattet werden. Eine angemessene Vergutung kann
gezahlt werden. Der Vorstand kann fur die Geschéfte der laufenden Verwaltung eine
Geschaftsfuhrerin/einen Geschéftsfihrer bestellen. Diese/r ist berechtigt, an den
Sitzungen des Vorstandes mit beratender Stimme teilzunehmen.

Bei Rechtsgeschéaften mit Vorstandsmitgliedern wird der Verein von zwei anderen
Vorstandsmitgliedern vertreten.

5. Vorstandssitzungen finden pro Halbjahr mindestens einmal sowie bei Bedarf nach
Absprache statt. Die Einberufung der Vorstandssitzungen erfolgt durch die/den
erste/n Vorsitzende/n oder bei dessen Verhinderung durch den/die zweite/n
Vorsitzende/n. Dabei bedarf es keiner bestimmten Form, jedoch ist sicherzustellen,
dass jedem Vorstandsmitglied Termin, Ort und Tagesordnung bekannt gegeben
werden. Auf Verlangen eines Vorstandsmitgliedes hat die Einladung unter
Bekanntgabe der Tagesordnung schriftlich zu erfolgen. Die Einladung ist unter dieser
Bedingung spatestens 7 Tage vor dem Termin der Sitzung zu versenden. Die
Sitzungen des Vorstandes sind nicht offentlich. Der Vorstand kann aber ihm nicht
angehorende Vereinsmitglieder oder Auenstehende an seinen Sitzungen beteiligen.

6. Vorstandssitzungen sind beschlussfahig, wenn mindestens zwei Vorstandsmitglieder
anwesend sind. Der Vorstand fasst seine, alle Vorstandsmitglieder bindenden
Beschlisse mit der Stimmenmehrheit der anwesenden Vorstandsmitglieder.
Stimmendelegation ist unzulassig. Beschlisse des Vorstandes koénnen bei
Eilbedurftigkeit auch schriftlich oder fernmundlich gefasst werden, wenn alle
Vorstandsmitglieder ihre Zustimmung zu dem Verfahren schriftlich oder fernmindlich
erklaren. Schriftlich oder fernmindlich gefasste Vorstandsbeschllisse sind schriftlich
niederzulegen und von der/dem ersten Vorsitzenden zu unterzeichnen.

89 DER BEIRAT

1. Der Beirat berat und unterstiutzt den Vorstand in allen Vereinsangelegenheiten und
wirkt mit diesem auf die Verwirklichung der Satzungsziele hin. Die Mitglieder des
Beirates werden durch die/den erste/n Vorsitzende/n und nach einstimmigem
Beschluss des Vorstandes auf unbestimmte Zeit in den Beirat berufen. Eine
Mitgliedschaft im Verein ist dazu keine zwingende Voraussetzung. Die Zugehorigkeit
zum Beirat ist ehrenamtlich. Notwendige und nachgewiesene Kosten kénnen jedoch
erstattet werden.

2. Mitglieder des Beirates haben in der Mitgliederversammlung Antrags- und
Auskunftsrecht, jedoch, sofern sie nicht Mitglieder des Vereins sind, kein Stimmrecht.
Besteht der Beirat aus mehr als drei Mitgliedern, so ist aus seiner Mitte eine/ein
Vorsitzende/r zu wahlen. Der/die Vorsitzende des Beirates nimmt an den
Vorstandssitzungen teil. Vorstand und Beirat sollen zur EroOrterung der
Vereinsentwicklung mindestens einmal im Kalenderjahr zusammenkommen.

3. Die Zugehorigkeit zum Beirat erlischt durch Tod, Austritt oder Ausschluss. Hat ein
Mitglied des Beirates gegen die Ziele und Interessen des Vereins schwer verstof3en,
so kann es durch die/den Beiratsvorsitzende/n abberufen werden. Dem Mitglied des
Beirates muss vor der Beschlussfassung Gelegenheit zur Rechtfertigung bzw.
Stellungnahme gegeben werden und der Vorstand sowie der Beirat missen der
Abberufung durch einstimmigen Beschluss zugestimmt haben. Gegen den
AusschlieBungsbeschluss kann innerhalb einer Frist von drei Monaten nach Mitteilung
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des Ausschlusses schriftlich Berufung eingelegt werden, Uber den die néachste
Mitgliederversammlung entscheidet.

SATZUNGSANDERUNG

Fir  Satzungsanderungen ist eine Dreiviertelmehrheit der erschienenen
Vereinsmitglieder  erforderlich. Uber Satzungsanderungen kann in der
Mitgliederversammlung nur abgestimmt werden, wenn auf diesen
Tagesordnungspunkt bereits in der Einladung zur Mitgliederversammlung
hingewiesen wurde.

Redaktionelle Satzungsanderungen oder Satzungsanderungen, die von Aufsichts-,
Gerichts- oder Finanzbehérden aus formalen Grinden verlangt werden, kann der
Vorstand von sich aus vornehmen. Diese Satzungsanderungen miussen allen
Vereinsmitgliedern alsbald schriftlich mitgeteilt werden.

BEURKUNDUNG VON BESCHLUSSEN

Uber Beschliisse der Mitgliederversammlung ist eine Niederschrift anzufertigen, die
von der/ dem Sitzungsleiter/in und dem/der Protokollfiihrerin zu unterzeichnen ist.

AUFLOSUNG DES VEREINS UND VERMOGENSBINDUNG

Die Auflésung des Vereins kann nur in einer besonderen, zu diesem Zwecke in einer
Frist von einem Monat einzuberufenden Mitgliederversammlung beschlossen werden.
Fur den Beschluss, den Verein aufzuldsen, ist eine Dreiviertelmehrheit der in der
Mitgliederversammlung anwesenden Mitglieder erforderlich.

Die Aufhebung oder Auflésung des Vereins oder bei Wegfall seines bisherigen
Zweckes ist die Verwertung des verbleibenden Vereinsvermégens von der
Mitgliederversammlung mit einer Mehrheit von dreiviertel der abgegebenen Stimmen
zu beschlieRen. Es soll einem anderen gemeinnutzigen Verein zufallen, der/die es
ausschlieZlich und unmittelbar fur Zwecke im Sinne der Gemeinnitzigkeit bzw. flr
mildtatige Wohlfahrtszwecke zu verwenden hat.

Beschlisse Uber die kinftige Verwendung des Vereinsvermdgens durfen erst nach
Einwilligung des Finanzamtes ausgefuhrt werden.

INKRAFTTRETEN DER GEANDERTEN SATZUNG

Die Satzung tritt in der geanderten Form am 16. Dezember 2009 in Kraft.
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